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EDITAL DE SELECAO INTERNA PARA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - EDITAL N2 001/2026

O Movimento Republica de Emaus - MRE executa o Programa de Aprendizagem Profissional, regulamentado pela
Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT) e a posteriori com a promulgagdo das Leis n? 10.097, de 19 de dezembro de
2000, e o Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA), aprovado pela lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, com base nos
seus arts. 60 a 69, o direito da aprendizagem, torna publica a realizacdo de Processo de Sele¢do Interna destinado a
contratacdao de 07 adolescentes aprendizes, em convénio com empresas nos cursos de aprendizagem profissional,
no municipio de Belém-Pa.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. Este edital possui carater exclusivamente interno e se destina apenas a adolescentes regularmente
acompanhados (as), cadastrados (as) ou vinculados (as) aos servigos, projetos e programas do Movimento Republica
de Emaus, ndo se configurando como processo seletivo aberto ao publico.

1.2 Serdo realizadas 20 inscrigdes (10 manha e 10 tarde), para o preenchimento de 07 vagas disponiveis para o
municipio de Belém, exclusivamente para adolecentes vincalados (as) as atividades realizadas pelo MRE;

1.3. Do total de vagas 01 sera reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCD);

14. No caso de auséncia de inscricdo de adolescente nos perfis do item 1.3, a vaga reservada sera destinada a
ampla concorréncia, entre adolecentes vincalados(as) as atividades realizadas pelo MRE;

1.5. Serdo grupos prioritarios para inclusdo adolescentes em situagao de vulnerabilidade ou risco social, tais como
os de perfis previstos no § 22 do art. 53 do Decreto n? 11.479/2023;

1.6. O processo seletivo sera constituido das etapas previstas no anexo .

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1, Os requisitos estabelecidos neste edital devem ser obrigatoriamente observados antes da realizagdo da pré
inscricio e entrevista, visto que o ndo atendimento a qualquer um deles desclassifica, definitivamente, o (a)
candidato (a).

2.2, Requisitos:

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, se residente no Brasil hd mais de quinze anos ininterruptos, sem
condenacao penal, desde que requeiram a nacionalidade brasileira, em conformidade com o art. 12, inciso I, alinea
“b” e art. 37, inciso | da Constituicdo Federal, ou se residente no Brasil ha mais de dez anos, tenha conjuge ou filho
brasileiro e também os portugueses, conforme o art. 353 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Ter entre 15 a 16 anos e 11 meses, até a data prevista para assinatura do contrato deste edital;

Estar cursando, no minimo, o 92 (nono) ano do ensino fundamental ou equivalente na Educacdo de Jovens e Adultos —
EJA, reconhecido pelo MEC;

Estar matriculado e frequentando a escola regular (caso ndo tenha concluido o ensino médio);

N3o ter sido contratado(a) anteriormente como aprendiz pelo MRE e/ou mantido vinculo empregaticio com esta
Instituicao;

Ndo possuir familiar que tenha concluido ou sido desligado do Programa de Aprendizagem do MRE, com menos
de dois anos;

Ndo haver concluido, a qualquer tempo, curso de aprendizagem de conteddo programatico similar ou idéntico ao
proposto nesse Programa de Aprendizagem;

Ter disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem, conforme previsao, no turno para o qual se inscreveu;

Em caso de pessoa com deficiéncia possuir laudo.

Estar vinculado regularmente aos servigos, projetos e programas do MRE.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo sera realizada dia 23/07/2026, no Movimento Republica de Emaus, localizado na Rua Padre
Bruno Sechi, 17 — Bengui — Belém/PA, no horario de 9h as 11h, para o turno da Manh3, e 14h as 16h, para o turno da
tarde;

3.2. O (a) candidato (a) devera ser encaminhado pelas equipes técnicas dos servicos, projetos e programas do
MRE, e comparecer no hordrio ao qual pretende concorrer a vaga acompanhado(a) por seu (sua) responsavel legal
para realizacdo da inscricdo e entrevista social;

3.3. A inscricdo consiste em andlise documental para comprovacdo de que possui todas as documentagées
necessarias (item 3.3) e requisitos exigidos (item 2);

3.3.1. Ap0s andlise documental e dos requisitos, sera realizada a entrevista social;

3.4. Documentagdo necessaria para inscricdo e entrevista:

a) Do (a) candidato (a):

RG —Registro Geral, original;
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CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, original;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital - CTPS, em PDF impressa;

Comprovante de vacinagdo contra Covid-19, com 12 e 22 dose, no minimo, original;

Comprovante de endereco em nome do pai, mde ou representante legal; caso contrario deverd apresentar uma
declaragdo do proprietario do imdvel informando a residéncia do (a) candidato (a). Em caso de aluguel apresentar
contrato de locagao, original;

Declaragdo escolar emitida pela instituicio de ensino regular, em até 60 (sessenta) dias, que comprove estar
matriculado e frequentando a escola, especificando turno e a série/ano;

Boletim escolar ou relatério de desempenho, emitidos pela instituicdo de ensino, referente aos anos escolares
cursados em 2025 e de 2026 (parcial). Em caso de ter concluido o ensino médio, apresentar certificado de conclusdo
e historico escolar, original;

b) Do (a) responsavel legal (a):

RG —Registro Geral, original;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, original;

Em caso de adolescente cujo responsavel ndo seja o legalmente instituido (responsdavel legal direto ou com a guarda)
devera ser apresentado o termo de Reponsabilidade emitido por drgdo competente, original;

c) Da Familia

Documentos comprobatdrios da renda bruta familiar, tais como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
contracheque, recibos de prestagao de servigos, comprovante de Imposto de Renda atual ou, se autébnomo
declaragdo de renda de préprio punho com a média de renda mensal, firmadas pelos membros da familia, cuja
veracidade esta vinculada as penalidades legais, original;

Os comprovantes citados no item anterior devem ser referentes a todos os membros da familia maiores de 18 anos;
Os comprovantes da renda familiar devem ser referentes ao més anterior a data da comprovagdo dos requisitos.
Comprovante de inscrigdo ou extrato em programas sociais do governo federal (bolsa familia, BPC, Pé de Meia e
outros), caso seja beneficiario.

. DA ENTREVISTA

4.1. A Entrevista sera realizada dia 23/07/2026, por meio do preenchimento obrigatério de instrumental de
entrevista presencial, de carater classificatério, e da comprovagao dos requisitos exigidos, com apresenta¢ao de
todos os documentos originais, de carater eliminatdrio.

4.2, A ndo comprovagao das informagOes prestadas durante o preenchimento do formuldrio de entrevista
acarretara na eliminacdo definitiva dos (as) adolescentes deste Processo Seletivo Interno;

43. Aos (as) adolescentes é permitida a realizacdo de apenas uma entrevista, sendo vedada a utilizacdo de
documentos de terceiros (pais, irmaos, amigos e demais);

44, E vedada a entrevista de dois ou mais adolescentes da mesma familia;

4.5, E vedada a entrevista de adolescente que seja familiar de egresso (a) do programa de aprendizagem,

executado pelo MRE, com tempo inferior a dois anos;
Aclassificagdo do (a) adolescente serd dada pela pontuacdo obtida conforme os requisitos do ANEXO II.

. DAREALIZAGAO DE TESTE DE PRODUGAO TEXTUAL

5.1. Serd realizado um teste de produgdo textual, ndo somativo, mas obrigatério ao (a) adolescente
participante deste processo seletivo, no dia 28/07/2026, as 10h00 para inscritos (as) as vagas do turno da manh3 e as
14h para os (as) do turno da tarde;

5.2. O (a) candidato (a) devera comparecer pelo menos 15 min antes do horario, munidos de comprovante de
inscricdo, documento de identidade e caneta esferografica azul ou preta;

5.3. O tempo de realizagdo do teste sera de uma hora.

5.4. N3o sera permitida a realizacdo do teste apds horario previsto.

5.5. Ndo sera permitida utilizacdo de equipamento eletrénico (celulares, tablets, calculadoras e relégios

eletrénicos);

6. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO

6.1 Em 30/07/2026, a partir das 16h, serd divulgado o resultado classificatério no site do MRE,
www.movimentodeemaus.org, link Publicagées, e fixada relacdo impressa no quadro de aviso do Centro de Promocgao
ao Trabalho-CPT do MRE.

7. ENTREGA DE DOCUMENTAGAO E REALIZAGAO DO EXAME PRE-ADMISSIONAL
7.1. Os (as) classificados (as), dentro do quantitativo de vagas e hordrio disponivel, serdo convocados para
apresentacdo de documentos e realizagdo de exames pré-admissionais.
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7.2. No dia 04/07/2026 o (a) classificado(a) deverd comparecer na sede do MRE para receber
encaminhamento para exame pré admissional e entregar documentos para contratagdo conforme relagdo abaixo:

03 copias do RG;

03 copias do CPF;

02 copias do comprovante de enderego;

02 copias do comprovante de vacina contra Covid-19;

03 fotos 3x4;

03 cdpias da CTPS original, ou copias da carteira digital em PDF;

02 copias do RG do Responsavel legal;

02 copias do CPF do Responsavel legal.

7.3. E de inteira responsabilidade do (a) participante acompanhar as publicacdes e os atos referentes a este edital
pelo site www.movimentodeemaus.org, (no link sobre Publicagdes) ou em quadro de aviso no MRE.
7.4. As despesas relativas a este Processo Seletivo Interno, incluindo a realizagdo dos exames médicos pré-

admissionais, serd de responsabilidade do MRE, ndo sendo cobrado, e nem autoriza a terceiros, nenhuma taxa
relativa a este processo.

7.5. Sera eliminado (a) na etapa de comprovagdo de requisitos o (a) participante que ndo atender as exigéncias
estabelecidas neste edital, mesmo que este (a) tenha sido aprovado (a) na etapa de inicrigdo e entrevista social.
7.6. A partir da inscricdo e durante o periodo de contrato de trabalho, a qualquer tempo, a equipe

técnica da instituicdo podera realizar visitas domiciliares, para verfificacao das informados prestadas na entrevista e
posteriormente para acompanhamento social dos mesmos. A ndo verificagdo de quaisquer pré-requisitos exigidos em
edital se configurard como omissdo ou falseamento de informagdes e acarretard em desligamento do (a) adolescente
selecionado.

7.7. Ao fim do processo o (a) adolescente selecionado (a) sera matriculado (a) em curso de Aprendizagem
Profissional no MRE.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na ocorréncia de empate serdo adotados os critérios descritos abaixo, pela ordem e na sequéncia
apresentada, obtendo melhor classificagao o candidato que:

12 Tenha obtido maior pontuagao no critério de Renda Familiar per capta Bruta;

29 Esteja dentro do grupo prioritario para inclusao , tais como os de perfis previstos no § 22 do art. 53 do
Decreto n2 11.479/2023;

32 Tenha obtido maior pontuagdo no critério de Aprovacdo Escolar no ultimo ano letivo;

4° Tenha menoridade, considerando o dia, o més e o ano de nascimento.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final de contratacdo sera divulgado no dia 07 de agosto de 2026, no site do MRE,
www.movimentodeemaus.org, link Publicacbes, e fixada relagdo impressa no quadro de aviso do Centro de
Promogao ao Trabalho-CPT do MRE.

10. DOS RECURSOS

10.1. O (a) adolescente partitipante, seu responsavel ou seu procurador legalmente constituido, poderd interpor
recurso individual e por escrito, perante o MRE, para qualquer das etapas desta selecao.

10.2. O recurso devera ser interposto, em até 01 dia Util, a contar do dia da comunicacdo e/ou publica¢do do
resultado da etapa correspondente.

10.3.  Serdindeferido o recurso interposto fora do prazo estipulado neste edital.

10.4. N&o caberd ao (a) candidato (a) encaminhar pedido de revisdo ao recurso indeferido.

11. DA JORNADA DE APRENDIZAGEM

11.1. A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas diarias,
totalizando, 1840 (mil e oitocentos e quarenta horas), sendo 1288 (mil duzentos e oitenta e oito) horas praticas e 552
(quinhentos e cinquenta e duas) horas tedricas.

11.2.  As atividades tedricas ocorrerdo no MRE, de 8h as 12h no turno da manh3, e de 13h as 17h, no turno da
tarde.

11.3.  Asatividades praticas serdo realizadas nas empresas conveniadas, sempre no contra turno escolar.

12. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

12.1. O Programa de Aprendizagem Profissional serd realizado no sistema dual, que é composto pela fase tedrica,
nas dependéncias do MRE, e pela fase pratica, realizada nas instalagbes das empresas conveniadas, sob orientacdo
de um (a) empregado (a) devidamente capacitado (a).

12.2.  Antes de iniciar a parte pratica nas empresas, o (a) adolescente aprendiz cursard um médulo teérico basico
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de 80 (oitenta) horas.

12.3.  Apos realizagdo do mddulo descrito no item anterior, o (a) aprendiz, devera frequentar a formagdo tedrica
no MRE, e atividades praticas na empresa, de acordo com calendario previsto.

12.4. Apods o encerramento do curso, o (a) aprendiz que tiver obtido aproveitamento, receberd um certificado de
qualificagdo profissional. A certificagdo dependerd da aprovagdo no curso de aprendizagem e da avaliagdo na
execugdo das atividades correlacionadas, sendo, para efeito de conclusdo, condi¢do necessaria ao (a) aluno (a), o
cumprimento integral das propostas curriculares tedricas e praticas.

13. DOS BENEFICIOS

13.1. Os (as) adolescentes admitidos (as) fardo jus a remuneragdo e aos direitos trabalhistas e
previdencidrios em conformidade com a legislagdo e as vantagens e beneficios que estiverem vigorando a época das
respectivas admissoes.

13.2. Aremuneragdo e os beneficios oferecidos aos aprendizes sdo:

Salario minino hora;

Vale-transporte, de acordo com a legislagao vigente;

Auxilio alimentagdo de acordo com a politica das empresas;

Uniforme (camiseta), fornecidos pela emresa para as atividades praticas e pelo MRE para a formagdo tedrica.

14, DOS MOTIVOS PARA A EXTINCAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

14.1.  Os (a) admitidos(as) no Programa Adolescente Aprendiz com o Movimento Republica de Emaus poderdo
ter seus contratos extintos pelos seguintes motivos:

Ao término do Contrato de Aprendizagem;

Antecipadamente, nos seguintes casos;

Desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;

Falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo ou abandono escolar;

A pedido do (a) Aprendiz.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.  Arealizagdo deste processo de sele¢dointerna serd coordenada pela Expressao Republica do Pequeno Vendedor
—RPV do MRE.

15.2.  Os procedimentos pré-admissionais serdao de responsabilidade do MRE.

15.3.  Adesisténcia do (a) adolescente selecionado (a) e convocado (a) para dar continuidade as etapas do Processo
de sele¢do interna ou ao preenchimento de uma vaga implicara sua exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato
formalizado por escrito.

15.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos (as) selecionados (as)
para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site do
MRE, www.movimentodeemaus.org, no link Publica¢es, e fixacdo de relagdo impressa no quadro de avisos do
Centro de Promocgao ao Trabalho-CPT do MRE.

15.5.  Os casos omissos, ndo previstos neste edital ou ndo incluidos na Ficha de Entrevista, serdo apreciados pela
Comissdo Organizadora deste Processo de Selecdo Interna.

15.6.  Os (as) adolescentes ndo classificados (as) fardo parte do cadastro de reserva e estardao aptos (as) a serem
convocados (as) para outras possiveis vagas que forem disponibilizados pelas empresas conveniadas, durante dois
anos.

15.7. A divulgacdo deste edital no site institucional do Movimento Republica de Emaus tem finalidade de
publicidade e transparéncia dos atos administrativos da instituicdo, ndo caracterizando abertura de inscri¢cGes ao
publico externo.

COMISSAO ORGANIZADORA DESTE PROCESSO SELETIVO

Débora Ribeiro — Coordenadora da Republica do Pequeno Vendedor — RPV
Edilene Paranhos — Coordenadora do Programa de Aprendizagem Profissional
Noé Nicdcio — Auxiliar Administrativo

Maria Yolanda Vieira — Assistente Social Documento assinado digitaimente

Thayanne Carvalho — Assistente Social g b GEORGINA NEGRAO KALIFE CORDEIRO
L

Data: 20/07/2026 09:44:12-0300 Belém 16 de julho de 2026
Verifique em https://validar.iti.gov.br ’

Georgina Negrdo kalife Cordeiro
Coordenagdo Geral do Movimento Republica de Emads
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO EDITAL 001/2026
ATIVIDADES DATA
Publicacdo do edital 001/2026 20/07/2026
Inscrigdo e entrevista social 23/07/2026
Realizagdo de teste de produgdo textual 28/07/2026
Andlise de entrevistas 29/07/2026
Resultado classificatério 30/07/2026
Entrega de documentagdo e realizagdo do exame pré-admissional 04/08/2026
Resultado final 07/08/2026
Assinatura de contrato para curso de aprendizagem 10/08/2026
Inicio do Curso de Aprendizagem Profissional 11/08/2026
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CRITERIOS BASICOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

XX

PARCEIROS DA
APRENDIZAGEM

O cumprimento dos requisitos de selegdo estabelecido prima pela nossa missdo institucioanl e social do Programa
de Aprendizagem para que haja um maior rigor na classificagdo dos adolescentes. Os participantes serdo classificados
em ordem decrescente (da maior para a menor pontuagdo), de acordo com a soma dos critérios a seguir

estabelecidos:

GRUPOS PRIORITARIOS

PERFIL PRIORITARIO PONTOS
- Egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

- Estejam em regime de acolhimento institucional; 5

- Protegidos pelo Programa de Protegdo a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte;

- Egressos do trabalho infantil;

- De familias beneficiarias de Programa de Transferéncia de renda; 5

- Matriculados em institui¢do de ensino da rede publica; 5

- Pessoas com deficiéncia - PCD 5
RENDA FAMILIAR PER CAPTA BRUTA

RENDA PER CAPTA PONTOS
De até 1/5 Saldrio Minimo Nacional 10
De até 1/4 Saldrio Minimo Nacional 8

De até 1/3 Saldrio Minimo Nacional 6

De até 1/2 Saldrio Minimo Nacional 4
APROVACAO ESCOLAR

APROVACAO ESCOLAR PONTOS
Aprovado sem recuperagado 10
Aprovado, com recuperagao em 01 matéria 8
Aprovado, com recuperagdao em 02 matérias 6
Aprovado, com recupera¢do em 03 matérias ou mais 4

Observagdo: Aprovagdo escolar referente ao ultimo ano letivo cursado e concluido.
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CONCEITOS PARA FINS DESTE EDITAL

APRENDIZ: E o adolescente ou jovem com idade minima de 14 anos completos e idade maxima de 24 anos
incompletos, inscrito em programa de aprendizagem, desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em
formagao técnico-profissional metddica. A idade maxima ndo se aplica a pessoa com deficiéncia.

BAIXA RENDA: Considera-se de baixa renda a familia que possui renda mensal total de até 03 (trés) saldrios minimos,
devidamente comprovado através de holerite (contracheque), comprovante de Imposto de Renda ou declaragdo, se
auténomo, firmada pelos responsdveis, cujaveracidade esta vinculada as penalidades legais, conforme modelo
estabelecido no Anexo .

BOLSA FAMILIA: Programa de transferéncia de renda que beneficia familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza em todo o Brasil, que estejam devidamente incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.

CURSO DE APRENDIZAGEM: Compreende as atividades tedricas e praticas no qual o Aprendiz recebera a qualificagdo
necessaria, que serdao ministradas pelo Movimento Republica de Emauds na formagdo tedrica e pela empresa
Conveniada na formagao pratica.

FAMILIA: E a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, sendo,
obrigatoriamente, todos moradores de um mesmo domicilio.

FORMAGCAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA: E a realizacdo concomitante e complementar de atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente
escolar e no ambiente real de trabalho.

MEDIDA DE PROTECAO: Medidas aplicadas a criancas e adolescentes quando ocorrer violacdo por agdo ou omissdo
da sociedade ou do Estado; por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsdvel; e em razdo da conduta da crianga
ou do adolescente.

MEDIDA SOCIOEDUCATIVA: E a medida pedagdgica aplicada pelo Estado em individuos infantojuvenis (maiores de
doze e menores de dezoito anos), que incidirem na pratica de atos infracionais (crime ou contravengdo penal).
Medidas de natureza juridica sancionatdria para inibir a reincidéncia dos mesmos e prover a ressocializagdo.

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL — NIS: Nimero atribuido a cada individuo cadastrado no CadUnico, que deve
ser emitido pela Caixa Econdmica Federal, de acordo com as regras adotadas por este érgao.

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM: Programa técnico profissional que prevé a execucao de atividades tedricas e préticas
(fase escolar), sob a orientacdo da entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica, e com
atividades praticas coordenadas pelo empregador (fase empresa).

RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL: E o somatério dos rendimentos individuais brutos do més de todos os
moradores do mesmo domicilio, ndo sendo incluidos neste calculo os recursos recebidos de programas sociais, tais
como o Bolsa Familia, Minha Casa Minha Vida e outros.
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